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ANNO 2018

Un anno molto impegnativo…

Variazioni normative (Legge 3/2018 «ordinistica»)
Variazioni organizzative (orari uffici, obiettivi interni…)
Variazioni amministrative (PagoPA, Gestione Albo, 
Contratti, nuova normativa Privacy, ISO, Trasparenza e 
anticorruzione…)

… CD+CR+Amministrativi=Squadra VINCENTE



Impegni
Presidente 

• Incontri cariche n. 12
• Consigli Direttivi n. 10 CD straordinari n. 2
• Incontro commissioni n. 20
• Incontri istituzionali con iscritti 20 circa
• Coordinamento regionale OPI Lombardia n. 3 
• Incontro in Regione con Assessorato welfare n. 2
• CN n. 6 
• Incontri FNOPI n. 8 (5 per Codice Deontologico 3 per ordinistica)
• Rete oncologia interaziendale ATS Insubria n. 3
• Vari (CONFAPI; Formazione Como; ISO)
• Inviti a eventi/inaugurazioni sul territorio Provinciale n…
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Consiglio Direttivo 
• Tenuta dell’albo, valutazione dei requisiti per l’iscrizione
• Tutela del cittadino 
• Tutela del professionista (posizionamento come parte civile nei casi di aggressione, denuncia per aggressioni su 

web, sostegno nei casi di aggressione, pareri professionali legali e amministrativi…)

• promozione  e  assicurazione  dell'indipendenza,  l'autonomia  e la responsabilità delle 
professioni e dell'esercizio professionale,  la qualità  tecnico-professionale,  la  
valorizzazione  della  funzione sociale, la salvaguardia dei  diritti  umani  e  dei  principi  
etici dell'esercizio   professionale   indicati   nei   rispettivi   codici deontologici, al fine 
di garantire la tutela della salute individuale e collettiva; essi non svolgono ruoli di 
rappresentanza sindacale; 

• Informazione sulle attività e variazioni normative (es obbligo di PEC)
• Formazione
• Esercizio disciplinare
• Esami per stranieri
• ---
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Coordinatore: Stefania Pace OPI Brescia
Vice Coordinatore: Pasqualino D’Aloia OPI Milano Lodi Monza Brianza
Segretario: Aurelio Filippini OPI Varese
OPI Bergamo Gianluca Solitro
OPI Como Dario Cremonesi
OPI Cremona Enrico Marsella
OPI Lecco Fabio Fedeli
OPI Mantova Andrea Guandalini
OPI Pavia Luigia Belotti
OPI Sondrio Giuseppe Franzin

ORDINI LOMBARDI
COORDINAMENTO REGIONALE

DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA LOMBARDIA 
PROVINCE DI BERGAMO, BRESCIA, COMO, CREMONA, LECCO, 

MANTOVA, MILANO-LODI-MONZA-BRIANZA, PAVIA, SONDRIO, VARESE

Coordinamento regionale 



• Audizione commissione III sanità: Infermiere di Famiglia
• Determinazione Fabbisogni corsi di laurea (richiesto aumento magistrale)

• Incontro Assessore e Direttore Generale Welfare: Infermiere di 
Famiglia, minutaggio, Dirigenza, contributi documenti stato/regione
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Coordinamento regionale OPI Lombardia (produzione di posizionamenti e documenti a tutela della professione)

II Versione accordo Proposta di modifica OPI 

Responsabilità 

La responsabilità igienico - organizzativa e gestionale complessiva dell'O.d.C. pubblico è in 
capo ad un medico designato dalla direzione sanitaria aziendale, che svolge anche una 
funzione di collegamento con i responsabili sanitari, clinici ed assistenziali, e la direzione 
aziendale. Analoga figura di medico responsabile è individuata dalle strutture private. 

La responsabilità̀ gestionale-organizzativa complessiva dell'O.d.C. è in capo al direttore 
del Distretto o equivalente organizzativo o a un suo delegato, che svolge anche una 
funzione di collegamento con i responsabili sanitari, clinici ed assistenziali, e la 
direzione aziendale. 

Egregio Assessore, 
Alla c.a. Dott. Giulio Gallera Assessore al Welfare Regione Lombardia giulio_gallera@regione.lombardia.it

in previsione della seduta della conferenza stato regioni di martedì 18 settembre p.v., risultando essere prevista la 
discussione del documento inerente la Bozza di "Intesa, ai sensi dell'articolo 5, comma 17, del Patto per la salute 
2014-2016 di cui all'Intesa del 1° luglio 2014 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sui 
requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi dell'Ospedale di Comunità”, con la presente siamo a 
richiedere che Regione Lombardia da Lei rappresentata in tale contesto, supporti la proposta di modifica di seguito 
riportata. 
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Codice Deontologico

Documento essenziale per ridare valore non solo tecnico 
alla Professione
Il recupero dei valori professionali quali tratti distintivi del 
professionista infermiere è requisito fondamentale in un 
periodo storico che punta al tecnicismo più che alla 
persona



Legge 3/2018 (Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di 
medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e 

per la dirigenza sanitaria del Ministero della salute)

GAZZETTA UFFICIALE  N. 25 DEL 31/1/2018 

ENTRATA IN VIGORE DAL 15 FEBBRAIO 2018

IPASVI OPI
ORDINE DELLE 
PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE

ASSEMBLEA ANNUALE
ROMA 26 NOVEMBRE 2016



• Prot. P-4533/II.11

A seguito dell’emanazione della Legge 3/2018 e della previsione di cui 
all’art. 4 sul Riordino della disciplina degli Ordini delle professioni sanitarie 
(nello specifico l’art. 8 punto 6) che prevede l’emanazione dello statuto, 
questa Federazione intende costituire appositi Gruppi di lavoro, per un 
massimo di 20 componenti, sulle seguenti materie:
• costituzione, articolazione e funzionamento delle Federazioni Regionali o 
interregionali;
• procedimento elettorale (a completamento dell’emanato Decreto 
Ministeriale);
• organizzazione e gestione degli Uffici (anticorruzione, privacy, acquisizione 
del personale);
• attività degli Organi;
• sito: pubblicazione delle FAQ (individuazione dei quesiti più frequenti e 
relative risposte da parte degli ordini)

• La Presidente

Barbara Mangiacavalli
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Consulenza legale Avv. Macchi
Consulente del lavoro dott.ssa Stigliano
Buste paga dott.ssa Stigliano
WebMaster Marco Nasoni
Assicurazione Fabbricato UnipolSai
Assicurazione consiglieri UnipolSai Tradate
Cogeswinplus, fattura PA Visura S.P.A.

Conservazione fattura PA Visura S.P.A.

Protocollo Visura S.P.A.

Conservazione registro giornaliero protocollo Visura S.P.A.

ISI DB Backup Service Visura S.P.A.
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ISI DOC Backup Service - 10GB Visura S.P.A.

Modulo Split Payment Visura S.P.A.

Stampa per incasso tributi Postel S.P.A.
Medico competente dott. Praderio
RSPP dott. Paraluppi
ISO Ing.. Liverani
Pulizie Pellegrini S.R.L.
Giardiniere Corn-Flor
Distributore acqua Culligan S.P.A.
prof.ssa italiano prof.ssa Gilardi Enrica
Assistenza tecnica hardware K-Computers

Commercialista Studio associato Giorgetti-Ermoli

Contratti indispensabili ad oggi 
per il funzionamento Dell’Ordine 
in quanto PA sussidiaria dello Stato



Commissioni e gruppi di lavoro: 
le attività dell’Ordine nel 2018
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