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MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVEL

SEDE

Complesso di San Giovanni, Ca-
tanzaro e Campus di Germaneto,
UMG (Laboratorio di Informatica,
Edificio delle Bioscienze).

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

Il Master si articola in n.380 ore complessive di:

140 ore di didattica frontale e seminariale (anche in FAD);
60 ore di stage;
180 ore di redazione e discussione del project work.

DURATA E CFU

Annuale: aprile — dicembre 2024
Il Master rilascia 60 Crediti Formativi Universitari.

RICONOSCIMENTO CREDITI

E possibile chiedere il riconoscimento di attivita
didattiche pregresse fino ad un massimo di 10 CFU
presentando la documentazione relativa.

| partecipanti saranno esclusi, ai sensi di legge,
dallobbligo dei crediti ECM per tutta la durata
annuale del corso.

FREQUENZA

Il Master prevede un obbligo di frequenza per
almeno il 70% delle attivita didattiche frontali.

$707/€70C V'V
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REQUISITI PER LACCESSO

Laurea triennale o vecchio ordinamento:

L-02; L-05; L-12; L-13; L-16; L-19; L-20;
L-22; L-24; L-29; L-30; L-36; L-37; L-39;
L-40; L/SNT1; L/SNT2; L/SNT3; L/SNT4.

COMMUNITY ONLINE

Il Master prevede l'attivazione sulla piattaforma web del corso di una
community on line tra tutti i partecipanti e la Faculty del corso inerente i
diversi ambiti disciplinari trattati, con la possibilita di richiedere
chiarimenti e approfondimenti relativi ai moduli didattici svolti.

NUMERO DI ISCRITTI COSTO DI ISCRIZIONE
Minimo 10 — massimo 50. € 1.500 pagabili in 4 rate trimestrali.

mastergeront@gmail.com [m]%Fi[w]
09613695749 / 3284598965 AL

VISITAILSITO  [m]F
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Gerontologia

FINALITA PROFESSIONALI

Il Master & promosso dal Centro di Ricerca Interuniversitario sulllnvecchiamento Sano e Attivo (C.R.I.S.A)), che include sei universita
italiane: Magna Graecia di Catanzaro, Bari, Cattolica di Milano, Macerata, Pisa e Salerno.

Primo del suo genere in Italia, si propone di offrire una pluralita di prospettive multidisciplinari (storica, demografica, epidemiologica,
psicologica, sociologica, antropologica) sui meccanismi di invecchiamento e il loro impatto sulla popolazione anziana e sulla domanda
di servizi sociali e sanitari. Grazie al patrocinio e alla stretta collaborazione con le associazioni professionali sanitarie e sociali, il
Master é finalizzato a ridefinire gli sbocchi professionali che le competenze acquisite in ambito gerontologico sociale nel percorso
formativo potranno offrire ai diversi ruoli professionali coinvolti nel’ambito dei servizi sociali e sanitari per la popolazione anziana.

COMITATO SCIENTIFICO

Guido Giarelli

Professore Ordinario di Sociologia Generale, UMG

Direttore Master

Pietro Gareri

Geriatra, Azienda Sanitaria Provinciale di CZ
Vice-direttore Master

Donatella Bramanti

Prof.ssa Ordinaria di Sociologia culturale,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Giuseppina Cersosimo

Prof.ssa Ordinaria di Sociologia generale,
Universita di Salerno

Rita Biancheri

Prof.ssa Ordinaria di Sociologia culturale,
Universita di Pisa

Carmine Clemente

Professore Associato di Sociologia generale,
Universita di Bari

Isabella Crespi

Prof.ssa Associata di Sociologia culturale,
Universita di Macerata

Linda Lombi

Prof.ssa Associata di Sociologia generale,
Universita Cattolica del Sacro Cuore; Milano

Anna Trapasso

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro,
Tutor Master

DOCENTI

OBIETTIVIFORMATIVI

» Fornire agli operatori sociali e sanitari una “cultura dell’invecchiamento
comune, in grado di far dialogare e interagire gli aspetti biomedici con quelli
psicosociali sulla base di una approfondita conoscenza dei diversi meccamismi
di invecchiamento operanti nel corso della vita;

- Stimolare negli operatori sociali e sanitari una prospettiva di gerontologia
sociale interdisciplinare e intersettoriale;

- Offrire agli operatori sociali e sanitari strumenti di promozione della salute, del
benessere e della qualita di vita delle persone anziane per un invecchiamento
sano e attivo nel proprio contesto;

- Presentare un quadro delle opportunita che la “Community Care” e il “Care
Management” rappresentano raccordando i servizi sociosanitari distrettuali
con le risorse umane offerte dal contesto familiare e dalle reti sociali formali
e informali territoriali;

« Fornire gli strumenti teorici e metodologici per ripensare i servizi residenziali
e semiresidenziali di Long Term Care secondo una visione comprensiva della
fragilita e cronicita e dei diversi livelli di intensita assistenziale;

» Delineare il quadro delle politiche per l'invecchiamento entro cui ridefinire i
profili di competenze che i diversi ruoli professionali sociali e sanitari possono
svolgere nelllambito dei servizi per la popolazione anziana in una prospettiva
integrata;

« Comprendere le finalita e l'utilita di una serie di metodologie e tecniche di
ricerca sociale e di valutazione dei servizi sociali e sanitari sia quantitative
(survey, indicatori, studi di panel longitudinali, interviste digitali, ecc.) che qua-
litative (metodi etnografici, interviste narrative, interviste diadiche intergene-
razionali, metodi creativi, ecc.) per il miglioramento della qualita dei servizi
sociali e sanitari per la popolazione anziana.

PIANO DI'STUDI

N. 6 Moduli didattici di 20 ore cad. (5 CFU) anche in FAD, organizzati
con cadenza mensile su 2 giornate e cosi articolati:

1. La transizione all'invecchiamento: sfide e risorse lungo il ciclo di vita
individuale e familiare in prospettiva multidisciplinare

2. La promozione di un invecchiamento sano e attivo tra pluralita dei corsi della
vita, reti sociali e stili di vita

3. Community Care e care management tra distretto sociosanitario e territorio
4. | serviziresidenziali e semiresidenziali di Long Term Care tra fragilita e cronicita

5. Politiche per linvecchiamento e ruolo dei professionisti sociali e sanitari nei
servizi per gli anziani

6. Metodi di ricerca e valutazione dei servizi sociali e sanitari per gli anziani

Sono previsti docenti del'UMG e di altre Universita
italiane, oltre ad esperti professionisti operanti

nell’ambito dei servizi sanitari e sociali. Sono previsti inoltre seminari a scelta per complessive 20 ore (5 CFU).



